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Career Servi .
' de aceptar una oferta de trabagjo

Antes de aceptar una oferta, debe hacer preguntas sobre el horario de frabajo de la
empresa, las prestaciones, los beneficios de trabajar en la empresa, entre otras cosas. A
continuacion se muestran algunos ejemplos de preguntas que debe hacerle al gerente
de contratacion o de recursos humanos.

¢Puedo tener una copia formal tanto de la oferta de trabajo escrita como de las
prestaciones?

Una vez que haya recibido la oferta de trabajo verbalmente, es una buena idea
preguntar si tiene un documento formal con el titulo del trabajo, las prestaciones y las
responsabilidades que implica el trabajo.

/&La empresa opera Unicamente con una compensacion bdsica o tendré derecho a \
recibir bonificaciones? ;Las bonificaciones se basan en una férmula o en estandares
objetivos?

La forma en que una empresa puede pagar las bonificaciones varia de una industria a
ofra y de una empresa a otra. Algunas industrias, como la de refinacién, pagan una
bonificacién por la seguridad y productividad de la planta, mientras que otfras pagan
bonificaciones al contado. Algunos evalian tu desempeno y te dan un porcentaje
determinado de tu salario o se utiliza una férmula matemdtica para calcular tu
Qonificocién. /

/(;Cuéles son las horas de trabajo previstas, la fecha de inicio, los lugares de frabajo, Iom
requisitos de viaje, el cédigo de vestimenta y las perspectivas de reubicacion?
Saber cudnto tiempo debe trabajar es fundamental para tener una vida equilibrada
entre la familia y el trabajo.Existen diferentes horarios de trabajo, a continuacién se
listan los mdas comunes. En el horario 9-80 frabajard 80 horas en 9 dias de un periodo de
dos semanas y recibe el décimo dia libre. Un horario 19-30 es donde trabajas 19 de los
20 dias de un mes y puedes elegir un dia en cualquier parte del mes para despegar. Y
por supuesto también estd el clasico horario americano de 8 a 5 p. m. Cada empresa

Qifiere un poco en su horario y es importante considerarlo antes de aceptar una oferta.

¢Como describiria la gestion de la empresa y la filosofia de sus altos ejecutivos?
Cada persona responde de manera diferente a diferentes tipos de liderazgo. Saber
qué esperan los ejecutivos de alto nivel y hacia dénde estdn moviendo la empresa es
clave para internalizar si trabar en estd empresa es la mejor decisién.




¢ Qué compromiso tiene la empresa con el desarrollo profesional y la formacion de sus \
empleados? ;Como me ayudard la empresa a alcanzar mi maximo potencial?

Elegir una empresa que busque desarrollar a sus empleados es clave para el correcto
funcionamiento de la misma. Algunas empresas pagardn parte o la totalidad de una
maestria o un doctorado. Usted debe preguntarse, 3La empresa lo presionard y lo
convertird en un mejor profesional?
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¢Donde ve esta empresa y esta industria dentro de 3, 5 y 10 anos? \
Comprender donde estd la industria y hacia qué direccién se dirige y dénde se
encuentra la empresa en la que estd considerando frabajar es vital al evaluar una oferta
de frabajo. Siempre es Util hacer su propia investigacion y compararla con lo que dice la
empresa. Estar en una industria que estd en auge es genial pero ser consciente de que
pueda ser una industria pasajera es importante para planear un futuro estable.
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¢ Qué se esperard de mi en este puesto? ;Cudles son las tareas del dia a dia?
Comprender lo que se espera de usted en una semana, un mes, y en un ano es crucial
para comprender hacia dénde le llevard su carrera. Tener una empresa que le
establezca objetivos es importante para que ambas partes prosperen en la relacion.
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¢Qué tan rapido puedes subir en la jerarquia de la empresa?

Todos queremos ser algun dia el director ejecutivo de una empresa. Pregunte acerca de
las oportunidades de avance y con qué frecuencia suelen presentarse. gEstards
atrapado en una posicion que no te gusta o estdn dispuestos a moverte y dejarte
experimentar diferentes roles?

J

¢Como encaja este trabajo y departamento en la organizaciéon? ;Puede describir las
relaciones laborales con otros departamentos de la empresa?

Comprenda coémo opera la empresa desde dentro. 3El departamento en el que trabajas
es el mejor o el peor? 3Con qué otro personal tendré que trabajar?

-

Preguntese: “¢Es esta una organizacion en la que “encajaré”, me sentiré cémodo y
friunfaré? ;Esta empresa se ajusta a mi cédigo moral y a mi sistema de valores?

Al decidir sobre una oferta y pensar sobre todo lo anterior, es importante hacerle caso a
esa intuicidon que tienes cuando te preguntas: "sEs esto adecuado para mig", es un gran
indicador sobre sila empresa y su papel dentro de ella son adecuados para usted.
PregUntese 3Se siente bien aceptando esta oferta?
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